
Ferieloven   
 
I henhold til ferieloven optjener du betalt ferie fra d. 1. september til d. 31. august det efterfølgende år. Den 
periode kaldes ferieåret. Du optjener 2,08 betalte feriedage pr. måned, sådan at du med udgangen af august 
måned har optjent i alt 25 dages ferie svarende til fem ugers ferie per ferieår. 
 
Du kan afholde din optjente ferie fra d. 1. september til d. 31. december det efterfølgende år, dvs. i en periode 
på 16 måneder. Den periode kaldes ferieafholdelsesåret. Den længere periode giver bedre fleksibilitet, når du 
skal afholde ferie.  
 
Samtidighedsferie Du kan afholde betalt ferie, så snart du har optjent den. De dage, som du optjener i en 
måned, kan du i princippet bruge til at afholde betalt ferie allerede i den efterfølgende måned. Afholdelse af 
ferie kræver dog en aftale med arbejdsgiveren, og ferie holdes som udgangspunkt i hele uger.  
 
15 af de betalte feriedage, du optjener, skal som hovedregel gemmes til en sammenhængende afholdelse i 
perioden fra d. 1. maj til d. 30. september.  
 
Indefrosne feriemidler Feriemidler, som du har optjent i perioden fra d. 1. september 2019 til og med d. 
31. august 2020, kaldes ifølge den gamle ferielov for ”indefrosne feriemidler”. De feriemidler, du eventuelt har 
optjent gennem denne periode, vil blive indefrosset og bliver først udbetalt, når du forlader arbejdsmarkedet, 
medmindre du i efteråret 2020 og i foråret 2021 anmodede om at få dem udbetalt. 
 
Kontakt din lokale 3F afdeling eller ret henvendelse til din fagforeningsrepræsentant, hvis du har yderligere 
spørgsmål vedrørende dine ferierettigheder 


